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Viste le proposte del Capo di stato maggore della
difesa;

Considerato che. con riguardo al disposto dellart. 3,
comma 1, del decreto legislativa 28 novembre  [997,
n. 464, 1 provvedimenti recati dal presente wtto non
hanno ricadute negative sul reimpiego del personale
civile ¢ che gli stesss sono statl oggetto di preventiva
informazione alle organizzaziont sindacall a livelio
nazionale ¢ locale;

Pecreta:
Art. L
Sono adettati 1 provvedimenti di soppressione ¢ di
riorganizzazione di cut n premessa, relativi ad enti o
comandi  dell'Acronautica  mibtare,  indicatn  netle
tabelle 1 ¢ 2, costituenti parte integrante del presente
deereto, con le decorrenze indicate.
[1 presente decreto sara trasmesso alla Corte del
conl per la registrazione,
Roma, 2 novembre 2007
Il Ministro: PARISt

Registrato alla Corte dei conti 1f 21 dicembre 2007
Miustert istituzionali - Difesa, registron 13, foglio n. 1N

Fapriia |
PROVVEDIMENTI DI SOPPRESSIONE

INTE COMANIDOY DATA NOVLE

Comando delle Forge 31 dicembre 2007 81 riconftgura 1

Acrotaltiche  della Conmando delle
Difesae Acrea di Forze da Combatti-
Buri. mento su Miluno,
Comando delle bForze 31 dicembre 2007 51 riconliguri m
Acrotuttiche di Comando delle
Atlacco ¢ Ricogni- Forze da Combatti-
zione di Milano, nento mantenendo
la stessa sede dr ser-
vizia,

Tanrtra 2
PROVVEINMENT] DI RIORGANIZZAZIONE

ENTE COMANI DATA NOTI

Comando delle Scuole 31 dicembre 2007 8) nella
dell Acronautica

militare.

riconligurit

sede di BARTL

ORANUR2Y

e
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DECRETO 29 novembre 2007

Determinazione dei criteri per la redazione dei bilanci teenici
degli enti gestori delle forme di previdenza obbligatoria.

[[. MINISTRO DEL LAVORO
I DELLA PREVIDENZA SOCIALL

DI CONCERTO CON
IL MINISTRO DELLECONOMIA
EDELLE FINANZE

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509,
che ha disposto la trasformarione in persone glurdiche
private, associazioni o fondazioni, degl enti gestort di
forme obbligatorie di previdenza ed assistenza di cui
all'allegato elenco;

Visto 1l decreto legislativo 10 febbrato 1996, n. 103,
che ha esteso la tutela pensionistica m hibert professio-
nisti privi di Casse, iseritti in appositi albr o elenchi,
anche mediante la costituzione di enti previdenziali di
categoria;

Visto Part. 2, comma 2 del decreto legislativo 30 giu-
gno 1894, n. 509, che impone agh enti individuati dad
medesimo deereto, la redazione di un bilancio teenico
con periodicitd almeno triennale ¢ prevede che la
gestione cconomico-finanziaria deve assicurare I'equili-
brio di bilancio mediante Fadozione di provvediment
coerenti alle indicazioni risultanti dal bilancio teenico:

Visto Lart. 6, comma 7. del decreto legislativo 10 feb-
braio 1996, n. 103, che dispone. a carico degli enti previ-
sti dal medesimo decreto, Vapplicazione delle disposi-
ziont del decreto legislhitive 30 giugno 1994, n. 509;

Visto il comma 12 della legge 8 agosto 1995, n. 335,
come modilicato dallart. 1, comma 763, della legge
27 dicembre 2006, n. 296 {legge linanziaria 2007), che
dispone che la stahilitd delle gestioni previdenziah degli
enti di cui al eitatt deereti legislativi debba essere ricon-
dotta ad un arco temporale non inferiore ai trenta anni,
prevedendo che 1 eritert di redazione der bilaner teenici
stano determinati con deereto del Mimstro del lavoro ¢
della previdenza sociale di concerto con il Ministro
dell’ecconomia ¢ delle finanze, sentite le associazioni ¢
le fondaziom interessate, sulla base delle mdicazioni
claborate dal Consiglio nazionale degh attuari nonche
dal Nucleo di valutazione della spesa previdenzizle;

Visto art. 59, comma 20, della legge 27 dicembre
1997, n. 449, 1l quale disponce che per gl enti previden-
Zlali di cui ar eitati deereti legislativi le riserve tecniche
dicui all’art. 1, comma 4, lettera ¢ del decreto legisla-
tivo 30 giugno 1994, n. 509, sono riferite agh importi
delle cinque annualiti di pensione in essere per annoe
1994:

Considerate e indicaziont claborate dal Consigho
nazionale degh attuant nenche dal Nucleo di valuta-
zione della spesa previdenziale;

Sentite le assoctaziont ¢ fondaziont interessate:
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Decreta:
Art. 1,
cAmhite di applicazione

L. Gt ent gestort di forme obbligatone di previdenza
cd assistenza diocul ar decretn legislativt 30 giugno
1994, 1. 509 ¢ 10 febbrato 1996, n. 103, di seguito deno-
minati knti, con esclusione delle forme di previdenza
sostitutive  dellassicurazione  generale  obbligatoria,
warantiscono la stabilita delle gestiont previdenziali
per un arco temporale non inferiore i trenti anni, al
senst dellart. 1, comma 763, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (legge fnanziarm 2007).

Art. 2.
Biluncio teenico

1. 1l bilancio tecnico degh enti di cur allart. 1 con-
ticne informaziont sulla normativa di rifernimento
vigente alla data di elaborazione, sul sistema finanzia-
rio di gestione, sut dati demografic, cconomici e finan-
sarl, sulle basi teeniche adottate ¢ sulla metodologia
utilizzala per le valutazioni,

2. Fermo restando  quanto  disposto dall’art. 1,
comma 763 della citata legge n. 29672006, che indivi-
dua ai {int della verifica della stabilita di cu al prece-
dente articolo, un arco temporale minimoe di trenta
anni, ¢ opportuno che il bilancio teenico sviluppi, per
una migliore cognizione dell’andamento delle gestioni
nel lungo termine, proiczioni det dati su un penodo di
cinquanta anni in base alla normativa vigente alla data
dellelaborazione. La scelta delle ipotesi demografiche.
macrocconomiche ¢ finanziarie deve essere effettuata
nel rispetto delle indicazioni contenule nel successive
art. 3. Sempre ai fini della verifica della stabilita ¢ nel
rispetto der eritert di massima prudenzialita, qualora
Fente presenti elementi di specificita che rendono Nado-
zione di talune delle ipotesi di cur al citato art. 3 non
appropriala o poco prudenziale, il bilancio teenico puo
sviluppare proiezioni basale su indicazioni differenti.
In tal caso 'Ente, nella relaziene predisposta a corredo
del bilancio teenico, fornisce le motivaziom in ordine
alladozione di ipotesi specifiche diverse rispetto a
guelle indicate all'art. 3 ¢ produce altresi, in via aggiun-
tiva, ke proieziont secondo le ipotesi di cui al medesimo
art. 3.

3. Ferme restande le disposiziont di cun aflart. 2,
comma 2 del decreto legislativo 30 giugno 1994,
n. 509, il bilancio teenico deve essere redatte anche in
occasione delladozione di moedifiche statutaric o rego-
lamentari che abbiano conseguenze rilevanti sull'evolu-
zlone della gestione ceonomica ¢ linanziaria dell’Enote.
In tale caso, 1] bilancio teenico deve essere corredato
da una relazione tlustrativa relativie aglt effetti finan-
riari delle modiliche adottate. con evidenziazione degh
offetti prodotti su claseuna delle variabili contenute
nelle tabelle recate dal module BTA ¢ dal modulo
BTS, allegati al presente decreto, nonche su tasst di
sostituzione di cut al successivo art. 4 ¢ sugh imdicator:
di cui al successivo art. 3

16

Art. 3
Ipotesi cconomiche, demogratiche ¢ financiarie

{. Le potest cconomiche, demografiche ¢ hnanzrie
che gl enti devono assumere per elaberazione della
proicrzione di cui al precedente art. 2. risultano cosi spe-
cilteate:

a) gl andamenti delfa numerositd del contribuenti
¢ del reddito medio imponibile ai fini dell’applicazione
del contributo soggettivo evolvono i linea, rispettiva-
mente, con il tasso d sviluppo dell’'occupazione com-
plessiva e con quello della produttivitd media del lavoroe
a hivello naztonale, di cut al comma 2;

hy il rapporto fra il volume daffari dichiarato
fmi IVA ¢d it reddito protessionale imponibide ai fini
dell'applicazione del contributo soggettivo ¢ stimato
come media det valor osservati nell'ultimo quinguen-
nio ¢ mantenuto costante per Uintero periodo di previ-
slone;

) le probabilita di morte, stimate sulla collettivita
degli assicuraty seritti all’ente, devono essere aggior-
nate nel tempo in funzione dellaumento atteso della
speranza di vita. Tale aumento deve essere valutato
secondo ¢riteri di prudenzialita sulla base delle indica-
ziont desumibili dall'esperienza passata ¢, 1 ogni caso.
deve risultare non inferiore a gquanto ipotizzato nelle
pit recenti previsiont delli popolaztone italiana elibo-
rate dall Istat:

dp 1l tasso di redditivita del patrimonio, al netto
deglht oneri gestionali e fiscall. ¢ determinato in base a
¢riteri prudenziali ed in tunzione del rendimento medio
delle attivita dell’ente, realizzato nell'ulimo quinguen-
o, nonche delle ragionevoli aspeltative  connesse
all'ultimo plano di investimento programmito o gid in
fuse di attuazione. Nel caleolo del rendimento netto
del patrimonio, non s tiene conto delle rivalutazion
degh immobili ne delle plusvalenze non realizzate, 11
tasso di redditiviti del patrimonio non pud superare 1l
tasso dinteresse adottato per la preezione del debito
pubblico nel medio ¢ lungo periodo, di cui al comma 2.

2. 1 tasso diinflazione, la dinamica dell’occuparzione
complessiva ¢ della produltivity per occupato previste
a livello nazionale di cut al comma 1, lettera a) ed |l
tasso diinteresse dieul al comma 1, lettera o) sono
annualmente veriticatt dal Mimstero del lavoro ¢ della
previdenza sociale, dintesa con il Ministero dellecono-
mia ¢ delle Nnanze con il procedimento di cur all’art. 14
della legge 7 agosto 1990, n. 241, sulla base delle ipotesi
adottate ai fini delle previsioni elaborate a livello nazio-
nale per Uintero sistema pensionistico pubblico, ¢ suc-
cessivamente messi i disposizione deglh Enty,

3. Leapetest relanve alle variabili diverse da quelle
indicate net cormnu precedenti sone defimite daglht Enti
sccondo critert di prudenziahita ed in cocrenza con e
indicazioni formulite nel preseote articolo.
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Art. 4.
Adeguatezza defle prestazioni

LoALfine di vertficare Fadeguatezza delle prestaziont,
il hilancio teenice deve essere corredato dallanalist dei
tasst di sostituzzone. al lordoe ¢ al netto del prelievo
fiscale ¢ contributivo, calcolatt con parametrl coerenti
con le ipotest demogratiche ¢ microcconomiche sotlo-
stanti la proczione deglt equibibr finanzaart di medio ¢
lungo periodo di cur all’act. 20 11 caleolo det tassi di
sostituzione deve coprire Pintero periodo di previsione,
con cadenza almeno decennale. ¢ deve exssere effettuato
per aleune figure-tipo particolarmente significative, fra
le quali, in ogni caso, quelle riferite a1 soggetti che acee-
dono al pensionamento con 1 requisitt minimi di etd ¢
di contribuzione, rispettivamente, per il pensionamento
di anzianitd ¢ di vecchiaia previsti dallordinamento
dell'Ente.

Art. 5.

Indicatori

1. Fatto  salve  quanto  previsto  dallart. 59,
comma 20, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, gl
Enti gestiti con i1l sistema a ripartizione redigono in
ogni caso 1l prospetto della niserva legale, sviluppata
per ogni anno di proiezione, caleolata in riferimento a
cinque annualitd delle pensioni correnti. La congruiti
del patrimonio netto per la copertura della riserva
legale ¢ verificata in relazione all'apposito indicatore
dato dal rapporto tra riserva legale ¢ patrimontio netto.
Per le gestioni che erogano prestazioni di natura non
pensionistica ovvero che crogane esclusivamente pre-
slazioni in capitile, il parametro ¢ riferito alle presta-
zioni obbligatoric correnti.

2. Al fine di verificare o congruita dellaliquota con-
tributiva vigente, la ditfferenza tri la spesa per presta-
zioni previdenzali ¢ le entrate per contribuzioni previ-
denziali va rapportata al monte reddituale imponibile.
Per le gestiont degli enti di cut al deereto legislativo
10 Tebbraio 1996, n. 103, 1l citato rapporto ¢ caleolato
n valore attuale medio, per U'intere periodo.

ATt 6.
Rappresentazione dei risultati

1. Gh enli redigono, per ogni singola gestione amini-
nistrata, 1l prospetto analitico recato dal modulo BTA
allegato al presente deereto, sviluppato anno per anno,
per I'intero periodo di simulazione.

2. Ghoentt di cut al decreto legislativo 10 febbraio
1996, n. 103, redigono anche 1l prospetto sintetico
recato dal moeduolo BTS allegato al presente decreto,
contenente le attivita ¢ le passivita riportate all'anno di
claborazione. N tasso teenico utilivzato per Fattaalizza-
zione delle poste ¢ adeguato al tasso di redditivita del
patrimenio.

3.1 prospetti di cuid a1 comni precedents sono redatt
asswmendo quale base contabile 1 rsultat dellultimoe
bilancio consuntivo disponibile.

el

-1

4. Gli enti sono tenuti a verificare annualmente che le
risultanze del bilancio consuntivo siano 1n linea con
quelle teemco-Nnansarie fornendo  chiarimentt s
motivi degli eventuali scostamentn vegnstraty.,

5. Per gh Entoper 1 quali st applichi H calcolo delle
prestaziont con 1l sistema contributivo di cut allart. |
della legge 8 agosto 1995, n. fe preiezioni devono
lenere conto dcll'aggiornmﬂcntu periodico det coelti-
cientn di trasformazione, unmformandos: ai critert previ-
st nel sistema generile.

H bilancio teenico attuanale ¢ trasmesso i origi-
nah.‘ o per copla conforme, corredato dalla dehibera di
recepimente dell'organe competente, insieme a copia
dello statuto e dei regolamenti vigents alla data di ela-
borazione.

Art. 7.
Riequilibrio defla gestione

1. Qualora gh enti non garantiscane 1l nequilibrio
gestiomale mediante Padozione di idonee determina-
zionl da sottoporre, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del
decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, alla appro-
vazione dei Ministert vigifanti, gh stesst Dicastern, sen-
tite 11 Nucleo di valutazione della spesa previdenziale ¢
Pente interessato, adottano o misure previste all’arl. 2,
comma 4, del decreto legislativo 30 glugno 1994,
n. S09.

Art ¥
Dispoxizioni finali

I. Nella fase di prima attvazione della nuova disci-
plina, ai fini di conseguire univoche basi di riferimento,
entro sel mesi dall'emanazione del presente deercto, gh
enti redigono il proprio bilancio teenico attuariale rife-
rito al 31 dicembre 2006,

[l presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana,

Roma, 29 novembre 2007

H Ministro det luvoro
¢ della previdenza soclale
DAMIANG

H Ministro defl cconomia
e delle finanze
Panoa Scriopra

Registraro alfa Corre dei contd il 25 vennaio 20608
Utticio di controffe preventive s Minesterr ded seevizio alla persana ¢
ded Dens ewlnradi, regiteo o foelio ne 86
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Schema di bilancio tecnico sintetico al 31/124

BTS

fimports i miglivic di ewro)

Altivit

Passiviti

a) Patrunovaio al 317124,
by Valore attusle (medio) contributi ¢1)

i cut
- attivi iscritti alla gestione al 317124
- iseritt alla pestione in data successiva

<) Valore artuale {medio) ricongiuizioni attive

a) Valore atruale (medio) onesi pensionistict relativi ai pensivnatk in esscre )
32a

b) Valore attuale {medic) onert pensionistict relative agli tseritti che accedeno
2l pensionamenio i data successiva al 317124

i cui:
- atlivi iscritti alla gestione al 3112t
- iscntti alla pestione in dats successiva

¢) Valere attuale (medio) spese di gestione

d) Valore atuale (medin) riconginzion: passive

Torale attivitd
Disavanzo tecnico

Totale passivita
Avanzo tecnico

Yotale a pareppio

Totale a pareppiv

(1) Ned caso i contiibuli siano distiuti fra soggelti ¢ inteprativi, Finformazione deve cssere tiportata distintamente per ke due tipologie di contribuzione.

(3AG0890

DECRETO 22 gennaio 2008,

Nomina della consigliera di parita effettiva e supplente della
provincia di Verona.

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DI CONCERTO CON
I. MINISTRO .
DL DIRITTIL E PARI OPPORTUNITA

Vista la legge 10 apnle 1991, n. 125;

Visto lart. 12, comma 3 del decreto  legislativo
11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina det consi-
glieri di parita, su designazione degli organi a tal fine
individuati dalle regioni ¢ dalle province, sentite rispet-
tivamente le commissioni regionali ¢ provinclall tripar-
tite di cur apl articoli 4 ¢ 6 del decreto legislativo
23 dicembre 1997, n. 469,

Visto lart. 13, comma 1 del suceitato decreto che
prevede che 1 consiglient di parita devono possedere |
requisiti di specifica competenza ed esperienza plurien-
nale in materia di lavoro femminile, di normativa sulle
pariti ¢ pari opportunita, nonche di mercato del Tavoro,
comprovati da idonea documentaziong;

Viste il decreto n 106 del 12 settembre 2007 con 1l
quale il Prestdente della Provincia di Verona designa la
dottssa Maria Luisa Perinn ¢ la sigra Ciusy Muchon
rispettivamente quali consigliere di parita effettiva ¢
supplente,

Vistt 1 currienla vitae della dottssa Mana Luisa
Perini ¢ della sig.ra Giusy Muchon, allegati al presente
decreto di cun costituiscono parte integrante;

Considerato che le predette designaziont rnsultano
corrispondere a requisits stabiliti dal succitato decreto
legislativo n. 198/2006 ¢ che risulta acquisito il parere
della Commissione Provingiale per il Lavoro;

Ritenuta Topportunita di procedere alla nomina
della consigliera di parita effettiva ¢ supplente della
Provincia di Verona:

Decreta:

La dettssi Maria Luwisa Perinn ¢ la sigra Giusy
Muchon mspettivamente consighiera di partd effettiva
¢ supplente della provineia di Verona.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica italiang,

Roma, 22 gennaio 2008

H Ministro del lavoro
¢ della previdenza sociale
DaMiaNo

H Ministro
del diritei e pari opporiunita
POrrasrriNg

gl
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