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o dico subito: la Commissicne
I ~europea ha ragione, uomini e
donne nel pubblico impiego de-
vono andare in pensione alla stessa
etiy». Elsa Fornero, esperta di previ-
denza e docente di Economia all’Uni-
versitad di Torino & per la parith di
trattamento ed & accordo con I'Ue
che sollecita |'Italia di anticipare al
2012 dal 2018 il pensionamento delle
dipendenti pubbliche, Eppure, conti-
nuala professoressa Fornero, «trovo
strano che per dare gli stessi dirittia
uomini e donne, 51 cominci dalla coda
e non dal capo, Cioé che si inizi dal-
I'eti pensionabile e non da quando si
inizia a lavorare».
Che vuol dire professoressa?
«Mi spiego meglio: & giusto che le im-
piegate statali vadano in pensione al-
la stessa eti dei dipendenti pubblici
uomini, ma & anche giusto allora che
tra uomini e donne ci sia parita di
trattamento nell’accesso all'occupi-
zione, nelle retribuzioni, nelle promo-
zioni fino agli incarichi manageriali e
. ai posti nei consigli d’amministrazio-

ne. Tutte cose dove finora le donne_

sono molto discriminatey.
La situazione & uguale in tutta [ta-
lia?
«No, sul lavoro le donne sono pi di-
scriminate nel Mezzogiorno, dove la
situazione é drammatica ed & peggio-
rata negll ultimi 10-15 anni. Mentre il
Nord & un pe’ pitt vicino alla media
eurcpea. Ma ora mi auguroe che equi-
parando l'eti pensionabile di impie-

gati @ impiegate statali, si rompano
degll schemi»,

Tuttiin pensione alla
stessa eta, ma & giusto?

La Commissione Ue

ha ragione, servono

_ condizioni uguali
per donne e uomini

E quaki?
«Devono venir meno anche tutte al-
tre disparita di trattamento, che su-
biscono le donne,
dai salari, alle pro-
mozionis. ]
Se Fitalia si ade-
gua alle richie-
ste del'Ue sul
pensionamento
delle statali, nel .
settore privato
che accadra?
«Guardi, da un
punto di vista
strettamente nor-
mativo, cioé se si
parte dalla senten-
za del 2008 della
Corte di giustizia
europea, I'ltalia é
tenuta a rendere
eguale 'etd pensio-
nabile di uomini e
donne solo nel pub-
blico impiego».
' & perché no nel privato?
«Perché vale il prineipio dl sussidla-

Dope il pubblico
tocchera al privato?

Lo Stato é libero di
scegliere, ma sarebbe
giusto adottare

le stesse regole

_)

‘Come faranno i giovani
a trovare un posto?

Nel pubblico impiego
Ci saranno molte

meno assunzioni per
le nuove generazioni

Ci vuole una nuova
riforma previdenziate?

Basterebbe legare
di piu le pensioni
ai versamenti e alla
aspettativa di vita

->

“Ma sul lavoro le donne
sono troppo discriminate”

Fornero: per salari e promozioni gli uomini sono favoriti

rietd: uno Stato, membro dell’Ue,
pud scegliere in autonomia le regole
ele condlZlOl'll del pensionamento.
Ma per equita so-
ciale sarebbe giu-
sto che anche nel
privato uomini e
donne si ritirino
dal ‘lavoro alla
stessa etd. Anche
in questo caso la
riforma dovrebbe
cercare di elimina-
re o quantomeno
ridurre le discri-
minazioni che le
donne subiscono
Izta sullavoro».

Quali effetti ci
saranno nella
pubblica ammi-
nistrazione se
sard alzata 'eta
pensionabile
delle statali?
«Ci saranno meno assunzioni di gio-
vani. Dalle stime dell'Inpdap, nel
2010 potrebbero andare in pensione

Lespe
di Welfare
Elsa Fornero, docente

di Ecanomia all’Universita di
Torino ecomponente del Cerp

"ne e a renderla pill

3.500 dipendenti pubbliche, conside-
rato che in teoria & possibile fare
un'assunzione oghi cinque pensiona-
menti, tradetto in cifre sarebbero

700 assunzioni in meno, solo per :

quest’anno. Ma la cosa piu grave &
che senza giovani nelle scuole e nelle
universitd, non si
riuscira ad ammo-
dernare la pubbli-
ca amministrazio-

'.

NEL MEZZOGIORNO
«Le impiegate subiscono
una maggior disparita

Alzando le pensioni subito il gover-

no potrebbe rinviare il pagamento

delle buonuscite delle statali e ri-

sparmiare secondo i calcoli della

Cgia circa 300 milieni all'anno?
«3i tratta solo di espedienti, ma co-
me dice il governatore della Banca
d’Italia, Mario Dra-
ghi, il nostro Paese
ha bisogno di rifor-
me pilt strutturali
per ridurre la spe-

produttivax. di trattamento che al Nord» sa nelle pensioni».
Dopo lultima- Lei che cosa ha
tumeuropeosul-  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE inmente?
le pensioni, ita- (Sonza | plovani non sara < Recessario in-
lia secondo la ERTI A trodurre pit flessi-
CgiadiMestreri.  POSSIDle renderlamoderna s nel sistema

schia una muita

da circa 400 mi-

lioni. Che fara il governo italiano?
«Penso che cerchera di contrattare
con la Commissione europea, di gua-
dagnare tempo e di ridurre di gual-
che anno il gradualismo che con le
norme attuali va avanti fino al 2018.
Insomma, cercherad di trovare un
COMPromesson».

e sopraltulto produttiva» p

idenziale. Ov-
vero rafforzare il
metodo contributivo che si basa su

* tutti i versamenti effettuati dal lavo-

ratore e legarlo alle aspettative di vi-
ta. In questo modo si potrebbe anda-
re in pensione anche prima dei 65 an-
ni, ma ovviamente con una pensione
pil bassa di quella pre\nsta ora dal si-
stema retributivos.
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nuala professoressa Fornere, «trovo
strano che per dare gli stessi dirittia
uomini e donne, si cominci dalla coda
e non dal capo, Cioé che si inizi dal-
I’eth pensionabile e non da quando si
inizia a lavorare».
Che vuol dire professoressa?

«Mi spiego meglio: & giusto che le im-
plegate statali vadano in pensione al-
la stessa eta dei dipendenti pubblici
uomini, ma é anche giusto altora che
tra uomini e donne ci sia parita di
trattamento nell’accesso all’oecu?ﬁ-
zione, nelle retribuzioni, nelle promo-
zioni fino agli incarichi manageriali e
. ai posti nei consigli d’'amministrazio-

ne. Tutte cose dove finora le donne_

sono molto discriminaten.
La situazione & uguale in tutta ita-
lia?
«No, sul lavoro le denne sono pii di-
scriminate nel Mezzogiorno, dove la
situazione & drammatica ed & peggio-
rata negll ultlrm 10-15 anni. Mentre il
Neord & un pe' pitl vicino alla media
europea. Ma ora mi auguro che equi-
parando ['eta pensionabi]e di impie-

ati e impiegate statali, si rompano
egli schemni».

Tuttiin pensione alla
stessa eta, ma & giusto?

La Commissione Ue

ha ragione, servono

_ condizioni uguali
per donne e uomini

E quali?
«Devonce venir meno anche tutte al-
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biscono le donne,
dai salari, alle pro-
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pud scegliere in autonomia le regole
ele condlzmnl del pensionamento.
Ma per equita so-
ciale sarebbe giu-
sto che anche nel
privato uomini e
donne si ritirino
dal -lavoro alla
stessa eti. Anche
in questo caso la
riforma dovrebbe
cercare di elimina-
re o quantomeno
ridurre le diseri-
minazioni che le
donne subiscono
sul lavoron,
Quali effetti ¢i
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2.500 dipendenti pubbliche, conside- |

rato che in teoria & possibile fare
un’assunzione ogni cinque pensiona-
menti, tradotto in cifre sarebbero
700 assunzioni in meno, solo per
quest’anne. Ma la cosa pill grave &
che senza giovani nelle scuole e nelle
universita, non si
riuscira ad ammo-
dernare la pubbli-
ca amministrazio-
he e a renderla piit

NEL ME2ZOGIORNO
«Le impiegate suhiscono
una maggior disparita

Alzando le pensioni subito il gover-
no potrebbe rinviare il pagamento
delle buonuscite delle statali e ri-
sparmiare secondo 1 calcoli della
Cgia circa 300 milioni all’anna?
«31 tratta solo di espedienti, ma co-
me dice il governatore della Banca
d’Ttalia, Mario Dra-
ghi, il nostro Paese
ha bisogno di rifor-
me piit strutturali
per ridurre la spe-

produttiva. di trattamento che al Nord»  sa nelle pensioni».
Dopo [I'ultima- Lei che cosa ha
tum europeosul  pYBBLICA AMMINISTRAZIONE in mente?
le pensioni, Fita-  Sonya i giovani non sara B decessario in-
lia secondo la TV T i tredurre pii flessi-
Cyia di Mestre ri possibile renderla modcft NA  pilita nel sistema
schia una multa e soprattutto produttiva» previdenziale. Ov-

da circa 400 mi-

lioni. Che fara il governoitaliano?
«Penso che cerchera di contrattare
con la Cominissione europea, di gua-
dagnare tempe e di ridurre di qual-
che anno il gradualismo che con le
norme attuali va avanti fino al 2018,
Insomma, cerchera di trovare un
COMPromessoy.,

vero rafforzare il

" metodo contributive che si basa su

tutti i versamenti effettuati dal lavo-
ratore e legarlo alle aspettative di vi-
ta. In questo modo si potrebbe anda-
re in pensione anche prima dei 65 an-
ni, ma ovviamente con una pensione
pilt bassa di quella prevista ora dal si-
stema retributivo».




