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degli enti di previdenza e assistenza obbligatoria

DI SEGNO DI LEGGE
(1 NTEGRATO CON EMENDAMENTO)

Art. 1.

! Disegno di legge collegato alla manovra di finanza pubblica, ai sensi dell’articolo 126-bis del Regolamento.



(Previdenza obbligatoria e conpl enent are)

1. Il Governo e delegato ad adottare, entro dodici nesi dalla
data di entrata in vigore della presente |legge, uno o piu decreti
| egi slativi contenenti nornme intese a:

: : ol | it s v
c) liberalizzare |’ eta pensionabile;

d) elimnare progressivanente il divieto di cumulo tra
pensioni e redditi da | avoro;

e) sostenere e favorire | o svi | uppo di fornme
pensi oni sti che conpl enentari ;

f) rivedere il principio della totalizzazione dei period
assicurativi estendendone |’ operativita anche alle ipotesi in cui
si raggiungano i requisiti mnim per il diritto alla pensione in
uno dei f ondi presso cui sono accreditati [ contributi;

g) estendere ai lavoratori iscritti alla gestione di cui
all articolo 2, comma 26, della |legge 8 agosto 1995, n. 335,
adattandole alle caratteristiche di tali soggetti, |e prestazioni
e le garanzie a carattere sociale e formativo previste per i
| avoratori dipendenti e autonom, in nmodo che sia conunque
garantito, per  ogni tipologia di prest azi one, | "equilibrio
finanziario delle apposite evidenze contabili da istituire presso

| "Istituto nazional e della previdenza sociale (INPS).

2. 1l Governo, nell’esercizio della delega di cui al comma 1,
si atterra ai seguenti principi e criteri direttivi:




c) |iberalizzare |’eta pensionabile, prevedendo il
preventivo accordo del datore di lavoro per il proseguinento
dell attivita lavorativa qualora il |avoratore abbia conseguito i
requisiti per la pensione di vecchiaia, con |’ applicazione degli
i ncentivi Hd—eut—aHatettera—b)y} di cui all’articolo 1-quater

e fatte salve le disposizioni di legge vigenti in materia di
pensi onamento di vecchiaia per le lavoratrici, e facendo conmungue
salva la facolta per il | avor at or e, il Cui trattanento
pensionistico sia liquidato esclusivamente secondo il sistenn

contributivo, di proseguire in nodo autonmatico la propria attivita
| avorativa fino all’eta di sessantaci nque anni

d) anpliare progressivanente la possibilita di totale
currul abilita tra pensione di anzianita e redditi da lavoro
di pendente o autonono, in funzione dell’ anzianita contributiva e
del |’ et a;

e) adottare mnmisure volte a consentire la progressiva
anticipazione della facolta di richiedere la |I|iquidazione del
suppl emento di pensione fino a due anni dalla data di decorrenza
del | a pensione o del precedente suppl enento;

f) ridefinire il trattamento previdenziale dei |avoratori
iscritti alla gestione di cui all’ articolo 2, coma 26, della
| egge 8 agosto 1995, n. 335, prevedendo |’ applicazione graduale
delle aliquote vigenti per i lavoratori iscritti alla gestione
comer ci ant i presso |'INPS, relativanente ai | avor at ori non
iscritti ad altre forne di previdenza obbligatoria; escludere
dal | " el evazi one dell’ aliquota coloro che ricoprono incarichi di
amm ni stratore, sindaco o revisore di societa e coloro che
per cepi scono trattanenti pensionistici a carico di altre forne di
previ denza obbligatoria; prevedere che una parte dell’increnmento
dell aliquota sia destinata a prestazioni di carattere sociale e
formativo a favore dei lavoratori nedesim;

g) adottare msure finalizzate ad increnentare |’entita
dei fl ussi di fi nanzi anento alle forme pensi oni sti che
conpl ementari con contestual e incentivazione di nuova occupazi one
con carattere di stabilita, prevedendo a tale fine:

1) il conferimento del trattamento di fine rapporto
maturando alle forme pensionistiche conplenentari di cui al
decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive

nodi ficazioni, che possono essere istituite, con |’obbligo della
gestione separata, anche dagli enti privatizzati di cui ai decreti
| egislativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10 febbraio 1996, n. 103

sia direttanente che dintesa con l e fonti istitutive
rappresentative della categoria, i ndi viduando |e eccezioni
connesse all’anzianita «contributiva, all’eta anagrafica o a
particol ari esigenze del |avoratore e garantendo che il |avoratore
stesso abbia una adeguata informazione sulla facolta di scegliere
il fondo a cui conferire il trattanmento di fine rapporto;

2) |’individuazione di fornme tacite di conferinento

del trattanento di fine rapporto ai fondi istituiti in base ai



contratti e accordi collettivi di cui alla lettera a) del comm 1
dell"articolo 3 e al comm 2 dell articolo 9 del decreto
| egislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive nodificazioni,
nel caso in cui il lavoratore non eserciti la facolta di cui a
nunero 1);

3) la possibilita che, qualora il |lavoratore abbia
diritto ad un contributo del datore di lavoro da destinare alla
previ denza conplenentare, detto contributo affluisca alla fornma
pensioni stica prescelta dal |avoratore stesso o alla quale egli

Intenda trasferirsi ovvero alla quale il contributo debba essere
conferito ai sensi del nunero 2);

4) la rinozione dei vincoli posti dall’articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e
successive nodificazioni, al fine della equiparazione tra forne
pensi oni stiche; |’ attuazione di quanto necessario al fine di
favorire |l e adesioni in fornma collettiva ai fondi pensione aperti,
nonché il ri conosci nento al | avoratore dipendente che si

trasferisca volontarianente da un fondo pensione negoziale ad un
fondo pensione aperto del diritto al trasferinmento del contributo
del datore di lavoro in precedenza goduto, oltre alle quote del
trattanento di fine rapporto;

5) il ricorso a persone particolarnente qualificate e
i ndi pendenti per il conferimento dell’incarico di responsabile de
fondi pensione nonché |’ incentivazione dell attivita di eventual
organism di sorveglianza previsti nell’ anmbito delle adesion
collettive ai fondi pensione aperti, anche ai sensi dell’articolo

5, conmma 3, del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e
successi ve nodi fi cazi oni;

6) la costituzione, presso enti di previ denza
obbligatoria, di forme pensionistiche alle quali destinare in via
residuale e quote del trattanmento di fine rapporto non altrinenti
devol ut e;

7) la riduzione fino a 5 punti percentuali degli oneri
contributivi dovuti dal datore di |avoro, senza effetti negativ
sulla determ nazione dell’inporto pensionistico del |avoratore,
per |e nuove assunzioni con contratto a tenpo indetermnato delle
categorie di lavoratori che saranno definite in sede di attuazione
del | a del ega;

8) la subordinazione del conferinmento del trattamento
di fine rapporto all’assenza di oneri per le inprese, attraverso
| i ndi vi duazi one delle necessarie conpensazioni in termni di
facilita di accesso al credito, in particolare per |e piccole e
nmedie inprese, di equivalente riduzione del costo del lavoro e di
el i m nazi one del contributo relativo al finanzianmento del fondo di
garanzia del trattanento di fine rapporto;

h) prevedere |’ el evazione fino ad un punto percentual e del
limte nmassinb di esclusione dall’inponibile contributivo delle
erogazioni previste dai contratti collettivi aziendali o di
secondo livello;

i) perfezionare |’unitarieta e |’ onpgeneita del sisterma di
vigilanza sull’intero settore della previdenza conplenentare, con
riferimento a tutte le forne pensionistiche «collettive e
i ndividuali previste dall’ordinanmento e senplificare |le procedure
anmm ni strative tramte:



1) |’'esercizio da parte del Mnistero del lavoro e
delle politiche sociali dell’ attivita di alta vigilanza nedi ante
| " adozione di direttive generali in materia;

2) | attribuzione alla Conmm ssione di vigilanza sui
fondi pensione, ferne restando |le conpetenze attual nente ad essa
attribuite, del conmpito di impartire disposizioni volte a
garantire la trasparenza delle condizioni contrattuali fra tutte
le forne pensionistiche collettive e individuali, ivi conprese
quelle di cui all’ articolo 9-ter del decreto legislativo 21 aprile
1993, n. 124, e successive nodificazioni, e di vigilare sulle
nodalita di offerta al pubblico di tutti i predetti strunenti
previdenziali, al fine di tutelare |’ adesione consapevole dei
soggetti destinatari;

3) I a senplificazione dell e procedur e di
autorizzazione all’esercizio, di riconoscinento della personalita
giuridica dei fondi pensione e di approvazione degli statuti e dei
regol amenti dei fondi e delle convenzioni per |a gestione delle
risorse, prevedendo anche la possibilita di utilizzare strunenti
quale il silenzio assenso e di escludere | applicazione di
procedure di approvazione preventiva per nodifiche conseguenti a
sopravvenut e di sposizioni di |egge o regol anentari;

) ridefinire la disciplina fiscale della previdenza
conpl ementare introdotta dal decreto |egislativo 18 febbrai o 2000,

n. 47, in nmdo da anpliare la deducibilita fiscale della
contribuzione ai fondi pensione tramte la fissazione di limti in
valore assoluto ovvero in valore ©percentuale del reddito
i mponi bil e, anche con la previsione di neccanism di rivalutazione
e di salvaguardia dei livelli contributivi dei fondi preesistenti;
superare il condizionanento fiscale nell’esercizio della facolta
di cui all’articolo 7, comm 6, lettera a), del decreto

| egislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive nodificazioni;
rivedere la tassazione dei rendinenti delle attivita delle forme
pensi oni sti che rendendone piu favorevole il trattamento in ragi one
della finalita pensionistica;

m realizzare msure specifiche volte all’ enmersione del
| avoro sommerso di pensionati in linea con quelle previste dalla
|l egge 18 ottobre 2001, n. 383, in materia di ener si one
dal | econom a sonmersa, relative ai redditi da |avoro di pendente e
ai redditi di inpresa e di lavoro autonono ad essi connessi;

n) conpletare il processo di separazione tra assistenza e
previ denza;

o) ridefinire la disciplina in nmateria di totalizzazione
dei periodi assicurativi, al fine di anpliare progressivanente |le

possibilita di sommare i periodi assicurativi previste dalla
| egi sl azi one vigente, con |’ obiettivo di consentire |’ accesso alla
totalizzazione sia al | avoratore che abbia conpiuto il
sessantaci nhquesino anno di eta sia al lavoratore che abbia

conpl essi vanente maturato quaranta anni di anzianita contributiva,
i ndi pendentenente dall’eta anagrafica, e che abbia versato presso
ogni cassa, gestione o fondo previdenziale alneno cinque anni di
contributi. QOgni ente presso cui sono stati versati i contributi
sara tenuto pro quota al paganento del trattanento pensionistico,
secondo | e proprie regole di calcolo. Tale facolta e estesa anche



ai superstiti di assicurato deceduto prinma del conpinento dell’eta
pensi onabi | e;

p) applicare i principi e i criteri direttivi di cui al
presente articolo e |e disposizioni relative agli incentivi al
postici po del pensionanento di cui all’ articolo 1-quater, con le
necessari e arnoni zzazioni, al rapporto di lavoro con e

amm nistrazioni di  cui all’articolo 1, comm 2, del decreto
| egislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive nodificazioni,

previo confronto con le parti sociali, le regioni, gli enti |ocal
e le autonome funzionali, tenendo conto delle specificita dei
si ngol i settori e del | " interesse pubblico connesso
al | " organi zzazi one del lavoro e all’esigenza di efficienza
del | " apparato amm ni strativo pubblico;
gq) abrogare espressanente |e disposizioni inconpatibili

con la disciplina prevista nei decreti |egislativi;

g-bis) definire un nmassimale per | NUOVi trattanenti
pensionistici a carico delle fornme obbligatorie, sostitutive,
esclusive ed esonerative, nonché degli enti di cui al decreto

| egislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto legislativo 10
febbraio 1996, n. 103; prevedere che tale nassimle non sia
inferiore ad un inporto pari a 516,46 euro al giorno;

g-ter) elimnare sperequazioni, tra le varie gestioni
pensi oni stiche, nel calcolo della pensione, al fine di ottenere, a
parita di anzianita contributiva e di retribuzione pensionabile
uguali trattamenti pensionistici;

g-quater) prevedere benefici sulla contribuzione figurativa
per famglie che presentano situazioni di disabilita riconosciuta
ai sensi dell’articolo 3, comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, in caso di trasfornazione del rapporto di lavoro a tenpo
pieno in rapporto di lavoro a tenpo parziale.

Art. 1-bis.
(Certificazione del diritto al consegui nento della pensione)

1. Il lavoratore che abbia maturato fino al 31 dicenbre 2007
requisiti di eta e di anzianita contributiva previsti dalla
normativa vigente alla data di entrata in vigore della presente

| egge, ai fini del diritto al | " accesso al trattanento
pensionistico di anzianita, nonché alla pensione nel sistenn
contributivo, consegue il diritto alla prestazione pensionistica

secondo |la predetta normativa vigente e puo chiedere all’ente di
appartenenza la certificazione di tale diritto.



2. | periodi di anzianita contributiva maturati fino alla data
di conseguinento del diritto alla pensione sono conputati, ai fini
del calcolo dell amontare della prestazione, secondo i criteri
vigenti alla data di cui al comma 1.

3. Il lavoratore in possesso della certificazione di cui al
comma 1 puo |iberamente esercitare il diritto alla prestazione
pensionistica in qualsiasi nonento successivo alla data di
mat ur azi one  dei requisiti di cui al predetto coma 1,

i ndi pendentenente da ogni nodifica della normativa successiva alla
certificazione stessa.

Art. 1-ter.

(M sure a garanzia della sostenibilita finanziaria del sistem
pensi oni stico obbligatorio)

1. Al fine di assicurare la sostenibilita finanziaria del
sistema pensionistico stabilizzando |’incidenza della relativa
spesa sul prodotto interno lordo, nediante |’elevazione dell’eta
nmedia di accesso al pensionanento, per i lavoratori iscritti
al | " assi curazione generale obbligatoria ed alle forne sostitutive
ed esclusive della nedesinm, il diritto per |’ accesso al
trattanento pensionistico di anzianita si consegue, a decorrere
dal 1° gennaio 2008, in presenza di un requisito di eta inferiore

al limte di eta stabilito per il pensionanento di vecchiaia,
escl usivamente con un requisito di anzianita contributiva pari ad
al reno quaranta anni. Per i lavoratori la cui pensione €& |iquidata
escl usi vanmente con il sistema contributivo, di cui all articolo 1,
comma 19, della legge 8 agosto 1995 n. 335, [|’eta mnim di
pensi onamento €& elevata, a decorrere dal 1° gennaio 2008, a 60
anni per le donne e a 65 per gli uomni. In via sperinentale, fino

al 31 dicenbre 2015, é confermata la possibilita di conseguire il
diritto all’accesso al trattamento pensionistico di anzianita, in
presenza di un’ anzianita contributiva pari o superiore a 35 anni e
di un’eta pari o superiore a 57 anni per i lavoratori dipendenti e
a 58 anni per i lavoratori autonom , nei confronti dei |avoratori
che optano per una liquidazione del trattanento nedesi nb secondo
|l e regole di calcolo del sistema contributivo previste dal decreto
| egislativo 30 aprile 1997, n. 180 e successive nodificazioni e
integrazioni. Entro il 31 dicenbre 2015 il Governo verifica i
risultati della predetta sperinentazione, al fine di una sua
event ual e prosecuzi one.

2. |l Governo della Repubblica, nel rispetto delle finalita
finanziarie di cui al comm 1 e allo scopo di assicurare
| " estensione dell’obiettivo dell’elevazione dell’eta nedia di
accesso al pensionanento anche ai regim pensionistici arnonizzati
secondo quanto previsto dall’articolo 2, comm 22 e 23, della

|l egge 8 agosto 1995, n. 335, nonché agli altri regim e alle
gestioni pensionistiche per cui siano previsti, alla data di
entrata in vigore della presente legge, requisiti diversi da
quel |'i vi genti nel | " assi curazione generale obbligatoria, I Vi
conpresi i lavoratori di cui all’ articolo 78, comma 23, della

| egge 23 dicenbre 2000, n. 388, & delegato a emmnare, entro 18
mesi dalla data di entrata in vigore della presente |egge, uno o
piu decreti legislativi, sulla base dei seguenti principi e
criteri direttivi, dintesa con |le parti sociali:



a. tenere conto delle obiettive peculiarita ed esigenze de
settori di attivita;

b. prevedere |’introduzione di regim speciali a favore delle
cat egori e che svolgono attivita usuranti
c. prevedere il potenzianmento dei benefici agevolativi per le
| avoratrici nmadri.
3. Il CGoverno della Repubblica, in seguito ad eventual
proposte delle parti sociali intese a indicare, nel rispetto delle

finalita finanziarie di cui al comma 1 del presente articolo,
soluzioni alternative, a decorrere dal 2008, sull’elevazione
dell’eta nedia di accesso al pensionanento, rispetto a quelle
indicate al nedesinb comma 1, che incidano, anche congi untanente,
sui requisiti di eta anagrafica e anzianita contributiva, nonché
sul processo di arnonizzazione del sistenma previdenziale, sia sul
versante delle nodalita di finanziamento che su quello del conputo
dei trattanenti, e delegato ad emanare, entro 18 nesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge, uno o piu decreti
| egislativi, sulla base dei seguenti principi e criteri direttivi:

a. assicurare effetti finanziari conplessivanente equivalenti a
quelli determ nati dalle disposizioni di cui al comm 1,

b. arnoni zzare ai principi ispiratori del presente comma i regim
pensionistici di cui all"articolo 2, comm 22 e 23, della
| egge 8 agosto 1995, n. 335, nonché gli altri regim e le
gestioni pensionistiche per cui siano previsti, alla data di
entrata in vigore della presente legge, requisiti diversi da
quel I'i vi genti nel | " assi curazione generale obbligatoria,
tenendo conto delle obiettive peculiarita ed esigenze de
rispettivi settori di attivita;

c. prevedere |’introduzione di disposizioni agevolative a favore
delle categorie che svolgono attivita wusuranti, previa
definizione delle stesse d intesa con |le parti sociali;

d. confermare in ogni caso |’ accesso al pensionanento, per i
| avoratori dipendenti che risultino essere stati iscritti a

forme pensionistiche obbligatorie per non neno di un anno in
etd conpresa tra i 14 e 19 anni, a quaranta anni di anzianita
contri butiva;

e. prevedere il potenzianmento dei benefici agevolativi per le
| avoratrici madri, d' intesa con le parti sociali.

4. Le disposizioni di cui al conmma 1 trovano applicazi one per
gli enti previdenziali privatizzati di cui al decreto |egislativo
30 giugno 1994, n. 509 e al decreto legislativo 10 febbraio 1996,
n

. 103.

Art. 1-quater

(I'ncentivi al posticipo del pensionanento)

1. Per il periodo 2004-2007, al fine di incentivare |le
propensi oni al postici po del pensi onament o, ai fini del
conteninmento degli oneri nel settore pensionistico, i lavoratori
di pendenti del settore privato che abbiano maturato i requisiti

mnim indicati alle tabelle di cui all’articolo 59, comm 6 e 7,
della legge 27 dicenbre 1997, n. 449, per |’ accesso al



pensi onamento di anzianita, possono rinunciare all’accredito
contributivo relativo all’assicurazione generale obbligatoria per
|"invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei | avor at ori
di pendenti e alle fornme sostitutive della nedesima. In conseguenza
del |’ esercizio della predetta facolta viene neno ogni obbligo di
versamento contributivo da parte del datore di lavoro a tali forne
assicurative, a decorrere dalla prima scadenza utile per il
pensi onanento prevista dalla normativa vigente e successiva alla
data dell’esercizio della predetta facolta. Con la nedesim
decorrenza, la somma corrispondente alla contribuzione che il
datore di |avoro avrebbe dovuto versare all’ente previdenziale,
gualora non fosse stata esercitata |la predetta facolta, €
corrisposta interamente al |avoratore.

2. Al atto del pensionanento il trattanento liquidato a
favore del |avoratore che abbia esercitalo la facolta di cui al
comma 1 risulta pari a quello che sarebbe spettato alla data della
prima scadenza utile per il pensionanmento prevista dalla nornmativa
vigente e successiva alla data dell’esercizio della predetta
facolta, sulla base dell’anzianita contributiva maturata a tale

data. Sono in ogni caso fatti salvi gli adeguanenti de
trattanento pensi oni stico spettanti per effetto del |l a
rival utazi one automatica al costo della vita durante il periodo di

posti ci po del pensionanento.

3. Al articolo 48, conm 2 del testo unico delle inposte su
redditi, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22
di cenbre 1986, n. 917, in materia di determ nazione dei redditi da
| avor o di pendente, € aggiunta, dopo la lettera i), |a seguente:

“i-bis) le quote di retribuzione derivanti dall’esercizio, da
parte del lavoratore, della facolta di rinuncia all’accredito
contributivo presso |’assicurazione generale obbligatoria per
|"invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori
di pendenti e le forne sostitutive della nmedesima, per il periodo
successivo alla prim scadenza utile per il pensionanmento di
anzianita, dopo aver maturato i requisiti mnim secondo |a
vigente normativa; ”

4. Le nodalita di attuazione del presente articolo sono
stabilite con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Mnistro dell economa e delle
finanze.

5. Entro il 30 giugno 2007 il Governo della Repubblica procede
alla verifica dei risultati del sistema di incentivazione previsto
dal presente articolo, al fine di valutarne |’inpatto sulla
sostenibilita finanziaria del sistema pensionistico. Atal fine il
governo si avvale dei dati forniti dal Nucleo di val utazione della
Spesa previdenziale, di cui all’ articolo 1, comma 44, della |egge
8 agosto 1995, n. 335, ed effettua una consultazione, nel prino
senestre del 2007 con le Organizzazioni sindacali dei datori di
| avoro e dei prestatori di |avoro nmaggi ornente rappresentative sul
pi ano nazi onal e.

6. L articolo 75 della legge 23 dicenbre 2000, n. 388, ¢
abr ogat o.



Art. 2.
(Ri duzi one del costo del |avoro)

1. Tutti 1 nmaggiori risparm e tutte le maggiori entrate
derivanti dalle msure previste dall"articolo 1 sono destinati
alla riduzione del costo del lavoro nonché a specifici incentivi

per pronuovere lo sviluppo delle forne pensi oni sti che
conpl ementari anche per i lavoratori autonom .
Art. 3.

(Associati in partecipazione e prestatori di |avoro occasionali)

1. | soggetti che, nell’anbito di una associazione in
parteci pazione di cui agli articoli da 2549 a 2554 del codice
civile, conferiscono prestazioni lavorative, i cui conpensi sono
qualificati cone redditi da |avoro autononp ai sensi dell’ articolo
49, comma 2, lettera c¢), del testo unico delle inposte su
redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22
di cenbre 1986, n. 917, sono iscritti alla gestione di cu
all articolo 2, coma 26, della |legge 8 agosto 1995, n. 335,
ovvero alle casse di previdenza a cui accedono in wvirtu
dell"iscrizione agli albi professionali.

2. | titolari di redditi derivanti da prestazioni |avorative
occasionali per inporti superiori a 4.500 euro annui sono iscritti
alla gestione di cui all articolo 2, conm 26, della |egge 8
agosto 1995, n. 335, qualora non sussistano altri obblighi
assicurativi.

Art. 4.
(I'stituzione del Casellario centrale delle posizioni previdenzial
attive)
1. Presso |I'INPS e istituito il Casellario centrale delle
posi zi oni previ denzi al i attive, di seguito denom nat o

«Casel lario», per |la raccolta, |a conservazione e |la gestione de
dati e di altre informazioni relativi ai lavoratori iscritti:

a) al | " assi curazi one general e obbligatoria per
| "invalidita, la vecchiaia e i superstiti dei | avor at ori
di pendenti, anche con riferinento ai periodi di fruizione di

trattanenti di disoccupazione o di altre indennita o sussidi che
prevedano una contribuzi one figurativa;

b) ai regim obbl i gat ori di previ denza sostitutivi
del | " assi curazione generale obbligatoria per |’invalidita, Ila
vecchiaia e i superstiti o che ne abbiano conunque conportato
| " escl usi one o |’ esonero;

c) ai regim pensionistici obbligatori dei |avoratori
autonom, dei liberi professionisti e dei lavoratori di cui

all articolo 2, comm 26, della | egge 8 agosto 1995, n. 335;

d) a qualunque altro reginme previdenziale a carattere
obbl i gatori o;

e) ai regim facoltativi gestiti dagli enti previdenziali.



2. Entro due nesi dalla data di entrata in vigore della
presente |legge, con decreto del Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Mnistro dell’economa e
delle finanze, sentiti gli enti e le amm nistrazioni interessati,
sono definite le informazioni da trasnettere al Casellario, ivi
conprese quelle contenute nelle dichiarazioni presentate dai
sostituti d inposta, le nodalita, la periodicita e i protocolli di
trasferinento dell e stesse.

3. In sede di prina applicazione della presente |egge, gli
enti e le ammnistrazioni interessati trasnettono i dati relativ
a tutte le posizioni risultanti nei propri archivi entro tre mesi
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
di cui al comm 2.

4. I Casellario costituisce |’anagrafe generale delle
posi zioni assicurative condivisa tra tutte |e ammnistrazion
dello Stato e gli organism gestori di forme di previdenza e

assi stenza obbligatorie, secondo nodalita di consultazione e di
scanbio di dati disciplinate dal decreto di cui al conma 2. Con le
necessarie integrazioni, il Casellario consente prioritarianente
di:

a) enettere |’ estratto conto contributivo annual e previsto
dall articolo 1, comma 6, della legge 8 agosto 1995 n. 335, e
successi ve nodi ficazi oni;

b) calcolare |a pensione sulla base della storia
contributiva dell’assicurato che, avendone maturato il diritto,
chiede la certificazione dei diritti acquisiti o presenta donmanda
di pensi onanent o.

5. Odtre alle informazioni di cui al comm 1 trasnesse secondo

le nodalita e la periodicita di cui al comm 2, il Casellario, al
fine di nonitorare |lo stato dell’ occupazione e di verificare il
regol are assolvinmento degli obblighi contributivi, provvede a
raccogliere e ad organi zzare in appositi archivi:

a) | dati delle denunce nomnative degli assicurati
relative ad assunzioni, variazioni e cessazioni di rapporto di
| avoro trasmesse dai datori di lavoro all’lstituto nazionale per
| assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) ai sensi

dell articolo 14, coma 2, del decreto legislativo 23 febbraio
2000, n. 38;

b) le informazioni trasnmesse dal Mnistero dell’interno,
secondo le nodalita di cui al coma 2, relative ai pernessi d
soggiorno rilasciati ai cittadini extraconunitari.

6. Le informazioni costantenmente aggiornate contenute nel
Casel lario costituiscono, insiene a quelle del Casellario centrale
dei pensionati di cui al decreto del Presidente della Repubblica
31 dicenbre 1971, n. 1388, |la base per le previsioni e per la

val ut azi one prelimnare sulle iniziative | egi sl ative e
regolamentari in materia previdenziale. |l Casellario elabora i
dati in proprio possesso anche per favorirne |’ utilizzo in form

aggregata da parte del Nucleo di valutazione della spesa
previdenziale e da parte delle anmnistrazioni e degli enti



autorizzati a fini di programmazi one, nonché per adenpiere agli
i npegni assunti in sede europea e internazionale.

7. Per |’'istituzione del Casellario €& autorizzata |a spesa di
700.000 euro per |’anno 2003. Al relativo onere si provvede
medi ante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di
cui all’articolo 1, comm 7, del decreto-legge 20 nmaggio 1993,
n. 148, convertito, con nodificazioni, dalla |legge 19 luglio 1993,
n. 236, cone da ultino ridetermnata dalla tabella D allegata alla
| egge 27 di cenbre 2002, n. 289.

8. Con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche
sociali, da emanare entro sei nesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, sono fornite agli enti previdenzial
direttive in nmerito all’individuazione del settore econom co di
appartenenza delle aziende e dei | avor at ori aut onom e

par asubordi nati, sulla base dei criteri previsti dall articolo 49
della legge 9 marzo 1989, n. 88, e successive nodificazioni, anche
al fine della rinodulazione dei termni di scadenza della
comuni cazi one di inizio e cessazione di attivita e degli
adenpi nenti contributivi a carico delle aziende e dei |avoratori
autononm e parasubordinati, al fine di favorire la tenpestivita
della trasmssione dei dati e |’aggiornanento delle posizion

i ndi viduali dei |avoratori.

Art. 5.

(Riordino degli enti pubblici di previdenza e assistenza
obbl i gat ori a)

1. Il Governo e delegato ad adottare, entro dodici nesi dalla
data di entrata in vigore della presente |egge, uno o piu decreti
| egi slativi contenenti norne intese a riordinare gli enti pubblici
di previdenza e assistenza obbligatoria, perseguendo |’ obiettivo
di una maggiore funzionalitada ed efficacia dell’ attivita ad essi
demandata e di una conpl essiva riduzione dei costi gestionali.

2. Il Governo si attiene ai principi generali e ai criteri
direttivi desumbili dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive nodificazioni, dal decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive nodificazioni, dalla |egge 14 gennaio 1994,
n. 20, e successive nodificazioni, nonché a quelli indicati
nell articolo 57 della legge 17 maggio 1999, n. 144, ad
esclusione, con riferinmento alla lettera a) del conma 1, delle
parol e da: «tendenzi al nente» a: «altro beneficiario, ».

Art. 6.

(Di sposi zioni relative
agli enti previdenziali privatizzati)

1. La normativa statutaria e regolanentare degli ent
privatizzati ai sensi del decreto legislativo 30 giugnho 1994,
n. 509, puo prevedere, nell’ anbito delle prestazioni assistenzial
a favore degli iscritti, anche forme di tutela sanitaria
integrativa, nel rispetto degli equilibri finanziari di ogn
si ngol a gesti one.



2. L articolo 1, comma 1, del decreto legislativo 16 febbraio
1996, n. 104, si interpreta nel senso che la disciplina afferente

alla gestione dei beni, alle forme del trasferimento della
proprieta degli stessi e alle forme di realizzazione di nuovi
I nvestinmenti i mobi liari cont enut a nel nmedesi nmo decreto
| egi sl ativo, non  si applica agli enti gestori di forme

obbligatorie di previdenza e assistenza di cui al decreto
| egi slativo 30 giugno 1994, n. 509, ancorché |a trasfornmazione in
per sona giuridica di diritto privato si a i ntervenut a
successivanente alla data di entrata in vigore del medesino
decreto legislativo n. 104 del 1996.

Art. 7.
(Procedure)

1. Dai decreti legislativi Hdi—evi—agt—artieoli—1—e-5H (di
cui agli articoli 1, 1-ter e 5) non devono derivare oneri
aggiuntivi a carico della finanza pubblica.

2. Nella sezione del Docunento di progranmazi one econom co-
finanziaria di cui all’articolo 1, comma 5, della lIegge 8 agosto
1995, n. 335, sono I ndi cate annual nent e |l e vari azi oni
del | ammontare delle entrate connesse con |e nodifiche da
introdurre al regine della previdenza obbligatoria e conplenentare
ai sensi dell articolo 1 della presente |egge.

3. In coerenza con gli obiettivi di cui al comm 2, con la

| egge finanziaria si provvede, ai sensi dell’articolo 11, comma 3,

lettera b), della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive

nodi fi cazi oni, a determnare la riduzione delle aliquote
te

contributive e fiscali e a individuare i |lavoratori interessati.

4. di schem dei decreti legislativi adottati ai sensi della
presente |egge, ciascuno dei quali deve essere corredato di
rel azione tecnica sugli effetti finanziari delle disposizioni in
esso contenute, sono deliberati dal Consiglio dei mnistri previo
confronto con |e organizzazioni nmaggiormente rappresentative dei
| avoratori e dei datori di lavoro e sono trasnessi alle Canere ai
fini dell’  espressione dei pareri da parte delle Conm ssioni
parl amentari conpetenti per mteria e per |e conseguenze di
carattere finanziario, che sono resi entro trenta giorni dalla

data di trasm ssione dei nmedesi m schem di decreto. Le
Comm ssioni  possono chiedere ai Presidenti delle Canmere una
proroga di venti giorni per |’ espressione del parere, qualora cio

si renda necessario per |a conplessita della materia o per il
nunero degli schem trasnessi nello stesso periodo all’ esane delle
Comm ssi oni .

5. Qualora sia concessa, ai sensi del comma 4, secondo
periodo, |a proroga del termne per |’ espressione del parere, |
termni per |’ emanazione dei decreti |legislativi sono prorogati di
venti giorni

6. Nell’ adozione dei decreti legislativi il Governo e tenuto a
conf or mar si ai pareri resi dalle Commi ssioni par | anent ar
conpetenti per materia e per le conseguenze di carattere

finanziario nelle parti in cui essi fornmulano identiche condi zi oni



relative all’osservanza dei principi e dei «criteri direttivi
recati dalla presente | egge.

7. Decorso il termne di cui al comma 4, prinp periodo, ovvero
quell o prorogato ai sensi del nedesinmb coma 4, secondo periodo,
senza che | e Conmi ssioni abbiano espresso i pareri di rispettiva
conpetenza, i decreti legislativi possono essere comunque emanati .

8. Di sposi zi oni correttive e integrative dei decreti
| egi sl ativi possono essere enmanate entro diciotto nesi dalla data
di entrata in vigore dei decreti nmedesim, nel rispetto dei
principi e dei criteri direttivi : b [ i i
(di cui agli articoli 1, 1-ter e 5) e con le stesse nodalita di
cui ai conmi 4, 5 6 e 7 del presente articolo. Nel caso in cu
sia stato gia emanato il testo unico di cui all’ articolo 8, le
di sposizioni correttive e integrative andranno fornulate con
riferimento al citato testo unico, se riguardanti disposizioni in
€SSO0 riconprese.

Art. 8.
(Testo unico in materia previdenzial e)

1. Nel rispetto dei principi su cui si fonda |a |egislazione
previ denziale, con particolare riferinmento al regime pensionistico
obbligatorio, quale risulta dalla vigente disciplina e dalle norne
introdotte dalla presente legge, il Governo & delegato ad
adottare, entro diciotto nesi dalla data di entrata in vigore
della presente | egge, su proposta del Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali, un decreto legislativo recante un testo unico
dell e disposizioni legislative vigenti in materia previdenziale
che, in funzione di una piu precisa determ nazione dei canpi di
appl i cazione delle diverse conpetenze, di una maggi ore speditezza
e senplificazione delle procedure anmnistrative, anche con
riferimento alle correlazioni esistenti tra |le diverse gestioni, e
di una arnonizzazione delle aliquote contributive, sia volto a
nodi ficare, correggere, anpliare e abrogare espressanente norne

vi gent i relative alla contribuzione, al | " erogazi one dell e
prestazioni, all’attivita anmnistrativa e finanziaria degli enti
preposti al | " assicurazione obbligatoria per |’invalidita, | a
vecchiaia e i superstiti e all’erogazione degli assegni sociali.

Il Governo € altresi delegato ad adottare, nell’ anbito del testo
uni co, disposizioni per la senplificazione e la razionalizzazione
delle nornme previdenziali per il settore agricolo, uniformndolo
agli altri settori produttivi nel rispetto delle sue specificita,
anche con riferinmento alle aree di particolare problematicita, e a
provvedere alla graduale sostituzione dei criteri induttivi per
| "accertanento della manodopera i npiegata con criteri oggettivi.

2. Lo schema del decreto legislativo di cui al comm 1 e
trasnesso alle Canere ai fini dell’ espressione del parere da parte

delle Comm ssioni parlanentari conpetenti entro il novantesino
giorno antecedente |a scadenza del termne previsto per
| " esercizio della delega. Le Conmissioni esprinono il parere entro

guaranta giorni dalla data di trasm ssione; decorso tale termne
il decreto € emanato anche in mancanza del parere.



3. Entro un anno dalla data di entrata in vigore del decreto
| egislativo di cui al comma 1, il Governo pud enmanare di sposi zioni
correttive e integrative nel rispetto dei principi e dei criteri
direttivi di cui al cooma 1 e con |a procedura di cui al comma 2.

4, A fini della predisposizione dello schema del decreto
| egislativo di cui al comma 1, con decreto del Mnistro del |avoro
e delle politiche sociali, e costituito un gruppo di lavoro
conposto da esperti, fino ad un massino di cinque, e da personale
di pendente delle anmm nistrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive nodificazioni. Dall’attuazione del presente coma hon
possono derivare nuovi o maggiori oneri per |a finanza pubblica.



